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1. DISPOSIZIONI PRELIMINARI

1.1. GLOSSARIO

Nel presente Codice, le seguenti espressioni avranno il significato come di seguito indicato.
“Societa”

significa la societa Brera Cerniere S.r.l.

“Dipendenti”

significa i soggetti che intrattengono con la Societa un rapporto di lavoro subordinato (inclusi i
lavoratori subordinati a termine o a tempo parziale), di tirocinio o apprendistato, nonché i
lavoratori temporanei forniti alla Societa da terzi in conformita alla normativa vigente.
“Esponenti della Societa”

significa 1 membri del consiglio di amministrazione, i membri del collegio sindacale ed il
Presidente della Societa, come di volta in volta in carica, nonché qualsiasi altro soggetto in
posizione apicale, per tale intendendosi qualsiasi altra persona che rivesta funzioni di
rappresentanza, amministrazione o direzione della Societa o di una sua unitd organizzativa
dotata di autonomia finanziaria e funzionale, nonché qualsiasi persona che esercita, anche di
fatto, la gestione ed il controllo della Societa.

“Collaboratori”

significa 1 soggetti che intrattengono con la Societa rapporti di collaborazione che si
concretizzino in una prestazione di opera coordinata e continuativa, anche se non a carattere
subordinato, ovvero qualsiasi altro rapporto contemplato dall’art. 409 del Codice di Procedura
Civile, nonché qualsiasi altra persona sottoposta alla direzione o vigilanza di qualsiasi soggetto in
posizione apicale della Societa.

“Terzi”

significa i soggetti diversi dai Collaboratori che agiscono nell'interesse e/o per conto della
Societa, a prescindere dall'instaurazione di un rapporto di collaborazione coordinato e
continuativo.

“Collaborazione”

significa i rapporti di collaborazione che, a qualsiasi titolo ed in qualsiasi forma, la Societa

intrattiene con soggetti che operano direttamente o indirettamente per la stessa.
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“Codice”

significa il presente Codice etico e le sue appendici.

“Destinatari”

significa 1 soggetti nei cui confronti il Codice ¢ vincolante (Presidente, Amministratori,
Direttori, Dirigenti, Responsabili, Esponenti della Societa, organi di controllo e dell’Organismo
di Vigilanza, tutti i dipendenti, Collaboratori, Terzi).

“Organismo di Vigilanza”

significa 1’organismo di vigilanza (ODV) dotato di autonomi poteri di iniziativa e controllo,
come definito ed istituito ai sensi del D.LGS 231/2001.

“Responsabile”

significa ciascun dirigente, quadro direttivo, o responsabile senior di una o piu unita funzioni

della Societa, in conformita all’organigramma dell’Ente come di volta in volta vigente.

1.2 SCOPO
I destinatari del Codice Etico di Brera Cerniere S.r.l. si devono attenere ad elevati standard di
condotta etica e si impegneranno a rispettare ed assistere la Brera Cerniere S.r.1. nel rispetto di

tutte le leggi e dei regolamenti applicabili.

1.3 APPLICAZIONE ED EFFICACIA DEL CODICE ETICO
La Brera Cerniere S.r.l. adotta e promuove il proprio Codice Etico, assicurandone la diffusione
sia all'interno dell'azienda che verso tutti gli interlocutori esterni con cui interagisce. Le

disposizioni del Codice Etico sono vincolanti per tutti i Destinatari, salvo quanto diversamente

specificato e, in ogni caso, entro i limiti di compatibilita con le normative di legge o di contratto
(incluse le disposizioni della contrattazione collettiva nazionale, locale e aziendale) applicabili
ai rapporti tra i Destinatari e la Societa.

Qualsiasi riferimento ai Dipendenti contenuto nel presente Codice si estende anche ai

Collaboratori, ai Terzi e agli Esponenti della Societa, ove applicabile.

L’Organismo di Vigilanza ha il compito di promuovere ’osservanza del Codice Etico,

assicurandosi che vengano inserite nei contratti stipulati con 1 Destinatari apposite clausole che
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impongano ’obbligo di rispettare le disposizioni del Codice. L'osservanza del Codice Etico
costituisce parte integrante delle obbligazioni contrattuali dei dipendenti della Societa, ai sensi e

per gli effetti dell’art. 2104 del Codice Civile.

La violazione delle disposizioni del Codice Etico puo costituire inadempimento contrattuale e/o

illecito disciplinare e, se del caso, comportare il risarcimento dei danni arrecati alla Societa, in

conformita con la normativa vigente e con i contratti collettivi applicabili.

L’instaurazione di rapporti giuridici con Terzi rappresenta per la Societd un mezzo essenziale
per il perseguimento delle proprie finalita aziendali. Di conseguenza, la Brera Cerniere S.r.l.
richiede che ogni Esponente, Responsabile e Dipendente, nell’ambito delle relazioni con
Collaboratori e Terzi, adotti le seguenti misure:
- assicurarsi che Collaboratori e/o Terzi sottoscrivano un impegno al rispetto del Codice
Etico;
- informarli chiaramente degli obblighi imposti dal Codice Etico e garantire che tali obblighi
vengano rispettati nell'esercizio delle loro funzioni e attivita;
- segnalare tempestivamente al proprio Responsabile o all'Organismo di Vigilanza qualsiasi
condotta di Collaboratori e/o Terzi che risulti contraria al Codice Etico o che possa indurre i

Destinatari a violarlo.
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2. PRINCIPI GENERALI

I destinatari del Codice Etico sono tenuti a svolgere i propri servizi rispettando elevati standard
etici e professionali. Devono trattare clienti, colleghi e terzi con professionalitd, onesta,
correttezza, dignita e rispetto.

La Societa si impegna a dimostrare eccellenza nel proprio settore, assicurando imparzialita di
giudizio, professionalita, rigore, autodisciplina, coerenza e spirito di collaborazione.

Rispetto della Persona

Brera Cerniere S.r.l. promuove un ambiente di lavoro basato sul rispetto della dignita umana.
Ogni destinatario del Codice Etico ¢ tenuto a trattare colleghi, clienti e fornitori con cortesia e
rispetto, evitando comportamenti che possano violare i diritti della persona. Il benessere dei
dipendenti e la tutela dei diritti umani sono principi fondamentali per la Societa.

Rispetto per I' Ambiente

La Societa si impegna a operare nel rispetto dell'ambiente, adottando pratiche sostenibili e
riducendo 1'impatto ambientale delle proprie attivita.

L’obiettivo ¢ garantire uno sviluppo economico che sia compatibile con la salvaguardia
dell'ambiente e delle risorse naturali, in conformita con le normative vigenti.

Condanna del Terrorismo e delle Organizzazioni Criminali

La Societa condanna fermamente ogni forma di terrorismo, cosi come qualsiasi organizzazione
criminale, sia essa nazionale o transnazionale. Brera Cerniere S.r.l. si impegna a prevenire
qualsiasi forma di coinvolgimento in attivita che possano favorire tali entita.

Trasparenza nelle Transazioni Commerciali

Brera Cerniere S.r.l. garantisce la massima trasparenza in tutte le transazioni commerciali legate
alle proprie attivita.

Vengono adottati strumenti efficaci per prevenire e contrastare fenomeni di riciclaggio, auto-
riciclaggio e ricettazione. Tra questi strumenti rientrano, tra gli altri, la tracciabilita di tutte le
operazioni e transazioni, oltre alla loro corretta rappresentazione nei documenti contabili

aziendali.
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3. RISPETTO DELLA LEGGE E DELLE PROCEDURE DELLA
SOCIETA’

I destinatari del Codice Etico sono tenuti a rispettare tutte le leggi e i regolamenti applicabili,
nonché le procedure interne di Brera Cerniere S.r.l.
Tra queste, rientrano anche i protocolli previsti dal Modello di Organizzazione, Gestione e

Controllo (MOGCQC).

Il rispetto delle normative ¢ essenziale per garantire la conformita e l'integrita delle operazioni

aziendall.

BRERA CERNIERE S.r.l. - Sede Legale: Via Piemonte, 9 - 20073 Opera (MI) - Cap. Soc. Euro 10.400,00 i.v.
Codice Fiscale e P.IVA: 07055860154 - Registro Imprese Milano n. 07055860154 - REA Milano n. 1136162



BRERA CERNIERE sk.

Cerniere per elettrodomestici

Uffici: Via Piemonte, 9 - 20073 Opera (MI)
‘ Tel. +39 02.311182 +39 02.311653 — Fax +39 02.313259

Stabilimento: via Piemonte, 20 — 20073 OPERA ISO 900 ]
Tel. +39 02.57600198 — Fax +39 02.57601597

4. GESTIONE DEI CONFLITTI DI INTERESSE

La Societa richiede che i dipendenti e gli amministratori evitino situazioni di conflitto di
interesse nell’esercizio delle proprie funzioni.
Esempi di possibili conflitti di interesse includono:

o Ricoprire cariche sociali o svolgere attivita lavorative di qualsiasi tipo presso fornitori;

e Avere interessi economici o finanziari, diretti o indiretti, da parte del dipendente o della sua
famiglia, nelle attivita di fornitori (come, ad esempio, partecipazioni qualificate nel capitale
sociale di tali soggetti).

Ogni situazione che possa generare un conflitto di interessi, 0 comunque pregiudicare la
capacita del dipendente di prendere decisioni nel miglior interesse della Societa, deve essere
immediatamente comunicata al proprio Responsabile o all’Organismo di Vigilanza.

In questi casi, il dipendente ¢ tenuto ad astenersi da qualsiasi azione correlata alla situazione di
conflitto, salvo espressa autorizzazione del proprio Responsabile o dell’Organismo di
Vigilanza.

Resta in vigore la disciplina specifica per i membri del Consiglio di amministrazione in materia
di conflitti di interesse.

Lo svolgimento di attivita collaterali da parte dei dipendenti ¢ consentito, purché tali attivita
non interferiscano con lo svolgimento delle loro mansioni per la Societa. In ogni caso, i
dipendenti devono astenersi dal compiere attivita collaterali, anche non retribuite, che risultino

in conflitto con gli obblighi assunti nei confronti della Societa.
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S. TUTELA DELLA QUALITA’, DELL’EFFICIENZA E DELLA
REPUTAZIONE DELLA SOCIETA’

La qualita e I’efficienza dell’organizzazione, insieme alla reputazione e all’immagine della
Societa, rappresentano un patrimonio di valore inestimabile, fortemente influenzato dalla
condotta di ciascun Destinatario. Anche un singolo comportamento non conforme alle norme
del Codice Etico puo arrecare danni significativi alla Societa.

Ogni Destinatario ¢ responsabile di contribuire, attraverso il proprio comportamento etico e
professionale, alla tutela di questo patrimonio, preservando la reputazione e ’immagine della
Societa sia all'interno del contesto lavorativo che al di fuori, in ogni interazione con altre

personc.
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6. NON DISCRIMINAZIONE E TUTELA DEL LAVORO

Valorizzazione del Capitale Umano

La Societa ¢ impegnata nella valorizzazione del capitale umano, ponendo al centro delle proprie
attivita la persona. Viene dato rilievo alla diversita, promuovendo strumenti e opportunita per lo
sviluppo delle potenzialita individuali.

Divieto di Discriminazione

I destinatari del Codice Etico devono astenersi da qualsiasi forma di discriminazione nei
confronti di clienti, fornitori o terzi. In particolare, ¢ vietato discriminare sulla base di razza,
colore, sesso, religione, eta, origine nazionale, ascendenza, disabilita o orientamento sessuale.

Condanna dello Sfruttamento del Lavoro

La Societa condanna ogni forma di sfruttamento del lavoro e rifiuta qualsiasi tipo di assunzione
o impiego di manodopera che speculi sullo stato di bisogno dei lavoratori. I dipendenti devono
essere assunti esclusivamente attraverso regolari contratti di lavoro.

Non ¢ tollerata alcuna forma di lavoro irregolare.

Trasparenza nel Rapporto di Lavoro

Ogni candidato deve essere informato in maniera chiara e trasparente su tutte le caratteristiche
del rapporto di lavoro. La Societa si impegna a verificare, all'atto dell'assunzione e durante tutto
il periodo di lavoro, che i dipendenti provenienti da Paesi terzi siano in regola con il permesso
di soggiorno. In caso di scadenza del permesso, si assicura che venga prontamente rinnovato.

Uso del Lavoro Interinale

Nel caso in cui la Societa faccia ricorso a lavoro interinale tramite agenzie, si impegna a
verificare che 1 lavoratori impiegati siano regolarmente conformi alla normativa in materia di
permessi di soggiorno.

Sicurezza sul Lavoro

La responsabilita verso i propri colleghi impone a ciascun dipendente di prestare la massima
attenzione alla prevenzione dei rischi di infortunio. La pianificazione tecnica dei luoghi di
lavoro, delle attrezzature e dei processi deve rispettare i piu alti standard di sicurezza e igiene
previsti dalle normative vigenti. Ogni dipendente deve rispettare con attenzione tutte le misure

di sicurezza e prevenzione, al fine di evitare possibili rischi per sé e per i1 propri collaboratori.
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Prevenzione delle Molestie

La Societa si impegna a mantenere un ambiente di lavoro libero da qualsiasi forma di molestia,
sia fisica che verbale. Ogni dipendente ha il dovere di rispettare la dignita altrui e di agire con
correttezza, evitando comportamenti offensivi o inappropriati. Qualsiasi forma di molestia,

sessuale o di altra natura, non sara tollerata.
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7. DIVIETO DI OFFRIRE O RICEVERE REGALI PER OTTENERE
VANTAGGI

E severamente vietato il pagamento, l'offerta o la ricezione di qualsiasi cosa di valore con

l'intento di ottenere un vantaggio improprio per la Societa. Questa clausola si applica a qualsiasi

forma di compenso, inclusi ma non limitati a:

Denaro;

Regali;

Articoli o servizi gratuiti o scontati;
Cortesie professionali;

Qualsiasi altro accordo che possa essere interpretato come un tentativo di influenzare

indebitamente una controparte.

In particolare, questa disposizione si estende a tutte le transazioni con potenziali partner

commerciali, clienti o terzi che possano essere coinvolti in trattative con la Societa.

Le violazioni di questa clausola possono esporre Brera Cerniere S.r.l. e il suo personale a

gravi sanzioni penali e amministrative.

Di conseguenza, tutte le attivitd commerciali che potrebbero rientrare in queste circostanze

devono essere sottoposte a un rigoroso controllo preventivo, per garantire la piena conformita

con le normative vigenti.
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8. ATTIVITA DI FATTURAZIONE IMPROPRIA

E vietato partecipare a pratiche di fatturazione false, fraudolente o improprie.

Qualsiasi violazione in tal senso puo avere serie conseguenza per la Societa.

Le pratiche di fatturazione improprie includono, ma non sono limitate a:
a. Fatturare prodotti o servizi che non sono stati effettivamente forniti.
b. Fatturare o fornire prodotti o servizi che non sono necessari, dal punto di vista tecnico o
commerciale.
c. Presentare richieste di pagamento per servizi tecnici o0 meccanici quando questi non sono
stati effettivamente resi dal personale qualificato, o quando non ¢ stata rispettata la
supervisione richiesta dalle normative applicabili.
d. Inoltrare richieste di pagamento senza una documentazione adeguata e verificabile a
supporto.
e. Firmare o approvare documenti a nome di altri senza la loro autorizzazione.
f. Alterare documenti tecnici o amministrativi in modo improprio.
g. Utilizzare modalita di fatturazione che garantiscono tariffe piu alte rispetto a quanto
effettivamente dovuto.
h. Fatturare separatamente servizi o prodotti che devono essere raggruppati in un'unica
fattura.

i. Presentare piu richieste di pagamento per lo stesso servizio o prodotto.
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9. CONCORRENZA SLEALE E PRATICHE COMMERCIALI
INGANNEVOLI

La Brera Cerniere S.r.l. si impegna a operare nel rispetto dei principi di lealta, correttezza e
trasparenza nei confronti dei propri concorrenti, clienti, fornitori e partner commerciali. Ogni

forma di concorrenza sleale o di pratica commerciale ingannevole ¢ severamente vietata.

I destinatari del Codice Etico della Brera Cerniere S.r.l. devono evitare comportamenti che
possano violare le normative vigenti in materia di concorrenza, incluse (ma non limitate a) le
seguenti pratiche:
a. Diffondere informazioni false o fuorvianti riguardanti i prodotti, i servizi o le attivita dei
concorrenti al fine di ottenere un vantaggio commerciale.
b. Appropriazione indebita di segreti commerciali, proprieta intellettuale o altre informazioni
riservate appartenenti a concorrenti o partner commerciali.
c. Falsificare o alterare informazioni riguardanti la qualita, le caratteristiche o la disponibilita
di prodotti e servizi offerti dalla Societa al fine di ingannare clienti o terze parti.
d. Imitare in modo ingannevole prodotti o servizi concorrenti, creando confusione tra i
consumatori riguardo all'origine dei prodotti stessi.
e. Praticare dumping o altre strategie che abbiano l'obiettivo di eliminare o indebolire

ingiustamente i concorrenti dal mercato.

La Brera Cerniere S.r.l. si impegna a mantenere una concorrenza leale e trasparente, rispettando
pienamente tutte le normative applicabili in materia di commercio e concorrenza.
Ogni violazione di questa clausola sara severamente sanzionata, in conformita alle leggi

vigenti, e potra comportare azioni disciplinari o legali.

Qualora i destinatari del Codice Etico abbiano dubbi su comportamenti che potrebbero
configurarsi come concorrenza sleale o pratiche ingannevoli, sono obbligati a contattare

I’Organismo di Vigilanza per una valutazione e ulteriori istruzioni.
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10. TUTELA DEI DATI

La Brera Cerniere S.r.l. riconosce l'importanza della protezione dei dati personali e della
riservatezza delle informazioni aziendali e dei propri partner commerciali, fornitori e clienti.
Tutti 1 dipendenti e collaboratori sono tenuti a rispettare rigorosamente le normative vigenti in
materia di protezione dei dati personali e riservatezza delle informazioni commerciali.
I destinatari del Codice Etico della Brera Cerniere S.r.l. devono garantire la riservatezza e la
protezione di tutte le informazioni acquisite nel corso delle proprie attivita professionali, in
particolare:
a. dati  personali dei  dipendenti, collaboratori, clienti e  fornitori.
b. informazioni riservate riguardanti i processi produttivi, le tecnologie, le strategie
commerciali e 1 progetti aziendali.
c. segreti commerciali e informazioni protette da proprietda intellettuale.
d. documenti o informazioni ottenute da partner o terzi nell'ambito di contratti o accordi di
collaborazione.
E vietato divulgare, condividere o utilizzare informazioni riservate senza la necessaria
autorizzazione e al di fuori delle finalita strettamente legate all'attivita lavorativa.
Tutte le informazioni personali e aziendali devono essere trattate nel rispetto delle normative
nazionali e internazionali in materia di protezione dei dati, compreso il Regolamento Generale
sulla Protezione dei Dati (GDPR).
In caso di dubbi sul corretto trattamento di informazioni riservate o personali, 1 destinatari del
Codice Etico della Brera Cerniere S.r.l. devono contattare 1’Organismo di Vigilanza per

ricevere istruzioni.
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11. TUTELA DELLA PROPRIETA’ INTELLETTUALE

La Societa riconosce che la proprieta intellettuale ¢ un elemento fondamentale per la

competitivita e il successo dell'azienda, rappresentando il risultato della creativita,

dell’innovazione e della competenza del suo team di ingegneri e professionisti altamente
specializzati. In linea con la propria filosofia aziendale, che da sempre si contraddistingue per la

ricerca rigorosa della qualita e dell’innovazione, 1'azienda si impegna a tutelare e valorizzare il

proprio patrimonio intellettuale e tecnologico.

A tal fine, la Societa si impegna a:

1. Rispettare e proteggere i propri diritti di proprieta intellettuale: il corposo numero di
brevetti, frutto dell’impegno in ricerca e sviluppo, rappresenta un elemento strategico per
mantenere la leadership nel settore degli elettrodomestici. La Societa assicura il rispetto, la
protezione e la valorizzazione di questi diritti attraverso l'adozione di misure adeguate e
tempestive, nel pieno rispetto delle normative nazionali e internazionali in materia di
proprieta intellettuale.

2. Prevenire e contrastare ogni forma di violazione: i Destinatari del Codice Etico devono
impegnarsi a evitare qualsiasi azione che possa comportare I’utilizzo non autorizzato, la
divulgazione, la riproduzione, o I’appropriazione indebita di brevetti, marchi, modelli, segreti
industriali, know-how e altre informazioni riservate o sensibili, sia proprie che di terzi.

3. Promuovere un utilizzo etico della proprieta intellettuale: I’azienda si impegna a garantire
che I'utilizzo delle tecnologie, dei processi produttivi e delle competenze tecniche, sviluppati
internamente o acquisiti, avvenga sempre in conformita alle leggi sulla proprieta intellettuale
e ai principi di lealta, correttezza e trasparenza.

4. Rispetto dei diritti di proprieta intellettuale di terzi: in linea con la propria integrita e il
proprio impegno etico, Brera Cerniere S.r.l. si impegna a rispettare i diritti di proprieta
intellettuale di terzi e si astiene da ogni comportamento che possa violare brevetti, marchi,

copyright, o altri diritti di proprieta industriale e intellettuale appartenenti ad altri soggetti.
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12. CORRETTO UTILIZZO DELLE RISORSE INFORMATICHE

La Societa si prefigge 1’obiettivo di utilizzare correttamente i servizi informatici e telematici, in
conformita con la normativa vigente ed in modo da garantire ’integrita e la genuinita dei dati
trattati, tutelando gli interessi della Societa e dei soggetti ad essa afferenti, con particolare
riguardo alle Autorita e alle Istituzioni pubbliche.

La Societa, a tal scopo, si impegna ad adottare tutte le misure idonee a garantire che 1’accesso ai
dati telematici ed informatici avvenga nel massimo rispetto delle normative vigenti e della
privacy dei soggetti eventualmente coinvolti, nonché in modo da assicurare la riservatezza delle
informazioni e far si che il loro trattamento avvenga a cura di soggetti a cid espressamente

autorizzati, cosi da impedire indebite intromissioni.
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